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Die Tanzfabrik Berlin e.V. sucht ab dem 01.06.2022 eine*n Projektmanager*in für 
den Bereich digitale Entwicklung/ Digitalisierungsprozesse (m/w/d)  
 
Tätigkeiten / Aufgabenbereich: 

• Projektmanagement von Digitalisierungsprozessen der Tanzfabrik  
• Analyse der aktuellen Situation und Evaluation der Anforderungen und 

Bedürfnisse zur Einführung digitaler Lösungen für die verschiedenen 
Geschäftsbereiche (Prozessoptimierung, digitale Verwaltungsprozesse, 
Schnittstellenarbeit) 

• Organisation und Koordination externer Dienstleister*innen  
• Recherchen zu Lizenzen, Soft- und Hardware und IT-Sicherheitsstandards 

und deren Implementierung in den Betrieb 
• Strategische Entwicklung und Koordination der digitalen Infrastruktur für 

Publikum und Künstler*innen (z.B. barrierearme Website, digitales Archiv, 
Raumvermietungstool)  

• Sensibilisierung und Unterstützung der Mitarbeiter*innen bei der 
Implementierung neuer Tools durch Austausch und Organisation von 
Schulungen 

• Mitarbeit bei Akquise von Fördermitteln im Bereich Digitalisierung  
• Budgetverwaltung und Kostenkalkulationen des Bereichs 
• Laufende Evaluation, Kontrolle und Anpassung der festgelegten Maßnahmen 

und digitalen Lösungen 
 
Anforderungen: 

• Abgeschlossenes einschlägiges (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor-Level) 
einer tätigkeitsrelevanten Fachrichtung oder gleichwertige Fähigkeiten, 
Kenntnisse und Erfahrungen 

• Praktische Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise im IT 
Bereich 

• Wissen zu aktuellen Technologien und Digitalisierungsstrategien 
• Kenntnisse der Anforderungen und Arbeitsweisen in einem Kulturbetrieb sind 

herzlich willkommen 
• Fähigkeit zur Übersetzung von spezifischen Anforderungen in technische 

Möglichkeiten 
• proaktives und wertschätzendes Kommunikationsverhalten  
• Bereitschaft, sich bei Bedarf die für die Aufgabenerfüllung notwendigen 

Kenntnisse anzueignen  
• Organisations- und Teamfähigkeit 

 
Was wir bieten: 

• Arbeiten in einem kleinen Team mit flachen Hierarchien 
• Vergütung angelehnt an Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages der Länder (TV-

L)/ Teilzeit  
• Möglichkeit zu regelmäßigen stellenbezogenen Weiterbildungen 
• Flexible Zeiteinteilung und Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
• Einblick in die Berliner Tanz- und Kulturlandschaft 
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Die Stelle wird aus Mitteln des Innovationsförderfonds des Landes Berlin  
»Programm Digitaler Wandel und Resilienz-Dispatcher« befristet bis Dezember 2023 
finanziert. Eine entsprechende Verlängerung der Beschäftigung wird angestrebt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bei uns, bitte 
ausschließlich per E-Mail mit allen Unterlagen, bis zum 15.05.2022.  
Ansprechpartnerin: Barbara Greiner, buehne@tanzfabrik-berlin.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Seit über 40 Jahren arbeiten Tänzer*innen, Choreograf*innen, Performer*innen, 
Komponist*innen, Künstler*innen, Theoretiker*innen und Produzent*innen in der 
Tanzfabrik Berlin. Als Produktions- und Aufführungsort genießt die Tanzfabrik Berlin 
nationale und internationale Anerkennung.  Zentrales Anliegen ist die Förderung, 
Präsentation und Vermittlung des zeitgenössischen Tanzes mit seinen vielfältigen 
Facetten. Als unabhängige und eigenständige Institution organisiert die Tanzfabrik 
hauptsächlich in den Uferstudios im Wedding ihre vielfältigen Aktivitäten, wie 
Programmreihen, Vermittlungsformate, sowie das biennale Festival „Tanznacht 
Berlin“.  
 
Tanzfabrik Berlin versteht sich als Ort der Reflexion und zunehmender Diversität und 
nimmt diesen andauernden Prozess als Aufgabe und Bereicherung wahr. Wir 
möchten Begegnungen zwischen Menschen mit unterschiedlichen Biografien, 
Interessen und Perspektiven fördern und daher ausdrücklich Personen mit 
Diskriminierungserfahrung zur Bewerbung ermutigen. Bewerbungen von Menschen 
mit Schwerbehinderung oder anderen Einschran̈kungen beruc̈ksichtigen wir bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt. Aktuell sind noch nicht alle Arbeitsbereiche 
barrierefrei. Wir moc̈hten dem jeweiligen individuellen Bedarf entsprechend eine 
bestmog̈liche Los̈ung fur̈ den Arbeitsplatz finden. Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt 
auf, damit wir gemeinsame Mog̈lichkeiten eruieren kon̈nen.  
 


